


Aneksi 3. Lista e dokumenteve identifikues dhe/ose mbështetës të aplikimit

Shënim: Dokumentet listuar më poshtë për secilën nga kategoritë fillimisht dorëzohen të skanuara në adresën elektronike Aplikime@krk-teyc2022.al brenda datës 28 Janar 2022 ora 17:00. Dokumentet, sipas kritereve të Aneksit nr. 3, do të dorëzohen fizikisht gjatë fazës së negocimit me kërkesë të stafit të KRK.

Bazuar në pikën 5 të “Udhëzuesit për aplikim për Projekt Ide” në kuadër të TEYC2022, aplikimi duhet të shoqërohet me këto dokumente vërtetues/mbështetës:

I. Për Organizatat e Shoqërisë Civile
1. Statuti, Akti i Themelit dhe të gjitha Vendimet e Gjykatës të organizatës që nga momenti i themelimit deri në datën e publikimit të kësaj Thirrje;
2. Ekstrakti i Gjykatës (i cili merret në Zyrën e Regjistrimit të OJF-ve, pranë Gjykatës së Rrethit Tiranë) - origjinal brenda 3-mujorit referuar datës së mbylljes së afatit të aplikimit;
3. Vërtetim që organizata është me status aktiv në momentin e aplikimit;
4. Vërtetim që organizata ka një llogari bankare aktive në momentin e aplikimit (vërtetim të llogarisë bankare me firmë e vulë nga banka);
5. Vërtetim që organizata nuk ka detyrime tatimore të pa shlyera referuar muajit nëntor 2021;
6. Pasqyrat financiare të dy viteve të fundit, 2019 dhe 2020.
7. CV të Organizatës (të firmosur dhe vulosur nga përfaqësuesi ligjor i OJF-së).
Në rast se parashikohen aktivitete, zbatimi i të cilave kërkon licencë të caktuar e lëshuar nga autoritetet publike, (për shembull: në rastet kur projekt-propozimet kanë aktivitete që kërkojnë ekspertizën e psikologut), organizata dhe/ose stafi/ekipi zbatues duhet të disponojë licencën apo dokumentacionin përkatës sipas ligjit në fuqi;
8. Portofoli, i cili duhet të përmbajë informacion për projektet e zbatuara së bashku me buxhetin e tyre, donatorët përkatës, partnerët etj.
Në rastet e organizatave të reja (të themeluara/regjistruara rishtazi), në pamundësi të CV-së, mund të dorëzohen CV të personave të angazhuar në organizatë, drejtuesit ekzekutiv apo staf tjetër i angazhuar në organizatë si punonjës/ekspert.
9. Vetë deklarim (Konflikt Interesi). Aneksi 4.a
Shënim: Dokumentet e mësipërme duhet të dorëzohen nga Aplikuesi dhe nga partnerë të mundshëm.
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II. Për Grupet Jo-Formale

1. CV të grupit jo formal. Ky dokument duhet të përfshijë informacion mbi:
· periudhën e krijimit të grupit
· listën e anëtarëve,
· aktiviteteve të zhvilluara apo iniciativave të ndërmarra (nëse ka),
· fonde të menaxhuara (nëse ka),
· kapacitetet/burimet e grupit, etj.
CV duhet të përfshijë informacion të verifikueshëm për aktivitetin e mëparshëm (p.sh. links të publikimeve të aktiviteteve, dalje publike në TV, media etj.). Në rast se grupi Jo-formal është financuar nga donatorë duhet evidentuar në CV informacion mbi shumën, metodën dhe modalitetin e administrimit të grantit. Në rast se grupi jo formal ka qenë partner/bashkëpunëtor në projekte të zbatuara, duhet të evidentojë në CV projektin e zbatuar si dhe rolin e tij në zbatimin e projektit.
2. Strukturë organizativë të brendshme të grupit.
3. Të dhëna (CV dhe ID) të koordinatorit të grupit.
4. Deklaratë e përbashkët e anëtarëve (e noterizuar) të grupit jo formal për dakordësinë e tyre mbi Projekt Idenë dhe zbatimin e saj në rast të shpalljes fitues. Kjo deklaratë duhet të përmbajë gjithashtu edhe dakordësinë për përfaqësuesin për këtë projekt ide.
5. Të paktën 2 Referenca/ letra rekomandimi.
6. Dëshmi penaliteti të koordinatorit.


III. Për individë

1. ID të vlefshme
2. CV të plotë të shoqëruar me dokumente që verifikojnë angazhimin e tij/saj.
3. Certifikime (nëse ka) mbi angazhimet e individit në fushën e shoqërisë civile, rinisë, nismave lokale apo komunitare të tij.
4. Të paktën 2 Referenca / letër rekomandimi
5. Dëshmi penaliteti
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